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2.2.1.2. Реализация дополнительных проектов (программ): 

- разработка и внедрение дополнительных индивидуальных, групповых 

проектов (программ) с учетом сложности – 0-4 балла. 

2.2.1.3. Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге 

индивидуальных достижений воспитанников: 

- организация мониторинга по освоению детьми  универсальных видов 

детской деятельности по основным образовательным областям программы 

ДОО – 1балл 

-  обеспечение информационно-аналитического сопровождения – 2 балла 

- организация работы ПМПК – 3 балла (участие в работе - 1 балл)  

2.2.1.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие   с 

родителями (законными представителями) воспитанников: 

- проведение совместных мероприятий, досугов, школ: на высоком уровне -2 

балла, допустимый – 1 балл; 

- проведение мастер- класса, участие в работе консультативного пункта – 1 

балл; 

- оформление информационного стенда – 1 балл; 

- организация совместных выставок – 2 балла (за каждую выставку 1 балл); 

2.2.1.5. Участие и результаты участия воспитанников и педагогов в 

олимпиадах, конкурсах, проектах: 

всероссийский  и региональный уровень: 

- участие  - 2 балла, - результат  - 3 балла 

муниципальный уровень: 

- участие  -2 балла,- результат   -  4 балла 

внутри МДОУ:  

- участие  -1 балл,1 место - 5 баллов, 2 место - 3балла, 3 место-2 балла. 

2.2.1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

группы, кабинета, музея и пр.) 

- общий вид группы, мини-центры их предметная наполняемость с учетом 

основных направлений развития воспитанников – 2 балл; 

- качественная подготовка РППС в соответствии с ФГОС ДО к новому 

учебному году – 3 балла; 

- разработка пособий, видеоматериалов и др.в рамках реализации 

образовательной программы ДОО - 3 балла: целесообразность -  1 балл, 

эстетичность – 1 балл, объем – 1балл; 

- создание условий для проведения воспитательных и оздоровительных 

мероприятий с детьми на территории ДОО – 2 балла 

2.2.2. Развитие воспитанников и сохранение  их здоровья  

2.2.2.1. Организация физкультурно-оздоровительной работы: 

- качественное проведение физкультурно-оздоровительных и закаливающих 

мероприятий – 2 балла 

- внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий   - 1 балл 
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- Среднесписочная посещаемость: 1 и 2 младшие группы -18 воспитанников; 

средние, старшие, подготовительные к школе группы – 20 воспитанников – 2 

балла  

2.2.2.2. Безопасность участников образовательного процесса: 

- отсутствие случаев травматизма, связанных с нарушением технических и  

санитарно-гигиенических норм  - 3 балла; 

2.2.2.3. Работа с детьми из социально неблагополучных семей: 

– организация профилактической, консультационной помощи семьям  

воспитанников – 1 балл; 

2.2.3. Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника. 

2.2.3.1. Развитие профессиональной компетенции: 

- обобщение  педагогом опыта работы  и представление его на различных 

уровнях  опыта в ДОУ- 3 балла (высокий уровень – 3 балла, средний – 2 

балла, допустимый – 1 балл), районе, городе, крае - 5 баллов; 

- работа с сайтом ДОО – 1 балл  

- проявление профессиональной активности:  

- руководство МО, творческой группой – 2 балла 

- участие в оргкомитетах, жюри конкурсов – 1 балл 

- наставничество – 3 балла 

- участие в праздниках и развлечениях (за пределами рабочего времени) - 6 

балла: незначительная роль – 1балл, большая роль – 3 балла  

2.2.3.2. Осуществление инновационной деятельности: 

- разработка и внедрение авторских технологий  методик – 3 балла; 

- участие в разработке экспериментальных проектов – 2 балла;  

2.2.3.3. Исполнительская дисциплина педагогического работника: 

- отсутствие замечаний со стороны администрации - 1 балл; 

- качественное ведение документации, своевременное предоставление 

материалов и другое – 2 балла; 

2.2.3.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) воспитанников, педагогических работников: 

 - отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов - 2 

балла; 

2.2.3.5. Дополнительный потенциал ДОО 

- участие в  общественно-полезной деятельности  (подготовка и проведение 

коллективных мероприятий ДОО, мероприятий в районе, городе, крае) – 3 

балла  

- трудоемкость (ремонтные работы, благоустройство групп, территории) – 3 

балла; 

- работа в профсоюзной организации – 2 балла 
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Приложение 1 

Оценочный лист по оценке качества и результативности профессиональной 

деятельности педагогического работника МБДОУ «Детский сад №182» 
Ф.И.О________________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

за _________________20___г 

 
Критерии оценки эффективности  и результативности профессиональной 

деятельности 

Оценка  Комментарий   

 

1. Создание условий для образовательного процесса – 0-37 баллов 

1.1.Участие в разработке и реализации основной образовательной 

программы с учетом федерального государственного стандарта 

дошкольного образования: 

- проектирование основной образовательной программы с  учетом ФГОС – 2 
балла 

-  реализация программы:  на высоком уровне –  2 балла, допустимый – 1 балл  

- качественное  планирование и организация образовательной деятельности с 

учетом ФГОС – 2 балла 

 

   

1.2. Реализация дополнительных проектов (программ): 

- разработка и внедрение дополнительных индивидуальных, групповых 

проектов (программ) с учетом сложности – 0-4 балла 

 

   

  1.3. Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге 

индивидуальных достижений воспитанников: 

- организация мониторинга по освоению детьми  универсальных видов детской 

деятельности по основным образовательным областям программы ДОО – 1балл 
-  обеспечение информационно-аналитического сопровождения – 2 балла 

- организация работы ПМПК – 3 балла (участие в работе - 1 балл)  

 

   

1.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие   с 

родителями(законными представителями) воспитанников: 

- проведение совместных мероприятий, досугов, школ: на высоком уровне -2 

балла, допустимый – 1 балл; 

- проведение мастер- класса, участие в работе консультативного пункта – 1 

балл; 

- оформление информационного стенда – 1 балл; 

- организация совместных выставок – 2 балла (за каждую выставку 1 балл); 

 

   

 1.5. Участие и результаты участия воспитанников и педагогов в 

олимпиадах, конкурсах, проектах: 

всероссийский  и региональный уровень: 

- участие  - 2 балла, - результат  - 3 балла 

муниципальный уровень: 

- участие  -2 балла,- результат   -  4 балла 

внутри МДОУ:  
- участие  -1 балл,1 место - 5 баллов, 2 место - 3балла, 3 место-2 балла. 

   

1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 

группы, кабинета, музея и пр.):    
- общий вид группы, мини-центры их предметная наполняемость с учетом 

основных направлений развития воспитанников – 2 балл; 
- качественная подготовка РППС в соответствии с ФГОС ДО к новому 

учебному году – 3 балла; 

- разработка пособий, видеоматериалов и др.в рамках реализации 

образовательной программы ДОО - 3 балла: целесообразность -  1 балл, 

эстетичность – 1 балл, объем – 1балл; 

- создание условий для проведения воспитательных и оздоровительных 

мероприятий с детьми на территории ДОО – 2 балла 
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2. Развитие воспитанников и сохранение  их здоровья – 0 - 9 баллов. 

 2.1. Организация физкультурно-оздоровительной работы: 

- качественное проведение физкультурно-оздоровительных и закаливающих 

мероприятий – 2 балла 

- внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий   - 1 балл 

- Среднесписочная посещаемость: 1 и 2 младшие группы -18 воспитанников; 

средние, старшие, подготовительные к школе группы – 20 воспитанников – 2 

балла 

   

 2. 2. Безопасность участников образовательного процесса: 

 - отсутствие случаев травматизма, связанных с нарушением технических и  

санитарно-гигиенических норм  - 3 балла 

   

 2.3. Работа с детьми из социально неблагополучных семей: 

  – организация профилактической, консультационной помощи семьям  

воспитанников – 1 балл 

   

3. Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника - 0 – 34 балла. 

 3.1. Развитие профессиональной компетенции: 

 - обобщение  педагогом опыта работы  и представление его на различных 

уровнях  опыта в ДОУ- 3 балла (высокий уровень – 3 балла, средний – 2 балла, 

допустимый – 1 балл), районе, городе, крае - 5 баллов; 

- работа с сайтом ДОО – 1 балл  

- проявление профессиональной активности:  

- руководство МО, творческой группой – 2 балла 

- участие в оргкомитетах, жюри конкурсов – 1 балл 

- наставничество – 3 балла 

- участие в праздниках и развлечениях (за пределами рабочего времени) - 6 

балла: незначительная роль – 1балл, большая роль – 3 балла 

 

 

 

 

 

3.2. Осуществление инновационной деятельности: 

- разработка и внедрение авторских технологий  методик – 3 балла 

- участие в разработке экспериментальных проектов – 2 балла  

 

   

3.3. Исполнительская дисциплина педагогического работника: 

- отсутствие замечаний со стороны администрации - 1 балл 

- качественное ведение документации, своевременное предоставление 

материалов и другое – 2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

  3.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов: 

 - отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов - 2 балла 

   

3.5. Дополнительный потенциал ДОО 

- участие в  общественно-полезной деятельности  (подготовка и проведение 

коллективных мероприятий ДОО, мероприятий в районе, городе, крае) – 3 

балла  
- трудоемкость (ремонтные работы, благоустройство групп, территории) – 3 

балла; 

- работа в профсоюзной организации – 2 балла 

   

    

Итого: 80 баллов 

 «___» _________ 20 _ г  

Ознакомлен и  согласен ________ / ________________/  

 

Заведующий                 _____________   
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Приложение 2 

Оценочный лист по оценке качества и результативности профессиональной 

деятельности старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад №182» 

Ф.И.О_____________________________________________________________ 

за _________________20___г    
Критерии оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности 

Оценка  Комментарий   

 пед зав 

1. Создание условий для образовательного процесса – 0-31 балл 

1.1.Участие в разработке и реализации основной образовательной 

программы с учетом федерального государственного стандарта 

дошкольного образования: 

- проектирование основной образовательной программы с  учетом 
ФГОС – 3 балла 

- качественное  планирование и организация образовательной 

деятельности с учетом ФГОС – 2 балла 
- качество и результативность выполнения годовых задач ВОП – 2 балла 

   

1.2. Реализация дополнительных проектов (программ): 

- разработка и внедрение дополнительных индивидуальных, групповых 

проектов (программ) – 0-4 балла 

   

  1.3. Организация и участие в системных исследованиях, 

мониторинге индивидуальных достижений воспитанников: 

- организация мониторинга по освоению детьми  универсальных видов 

детской деятельности по основным образовательным областям 
программы ДОО и обеспечение информационно-аналитического 

сопровождения  –  2 балла 

- контроль использования результатов мониторинга индивидуальных 
особенностей ребенка в планировании и проектировании ВОП - 2 балла  

   

1.4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие   с 

родителями(законными представителями) воспитанников: 

- проведение совместных мероприятий, досугов, школ: на высоком 
уровне -2 балла, допустимый – 1 балл; 

- проведение мастер- класса, участие в работе консультативного пункта 

– 1 балл; 
- подготовка, проведение и анализ удовлетворенности родителей 

процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности 

МБДОУ  – 1 балл 

   

 1.5. Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, 

конкурсах, проектах: 

всероссийский  и региональный уровень: 

- участие  - 2 балла, - результат  - 5 баллов 

муниципальный уровень: 

- участие  -2 балла,- результат   -  3 балла 

внутри МДОУ:  
- подготовка и проведение конкурсов – 5 баллов. 

 

   

1.6. Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление группы, кабинета, музея и пр.):                                                
- соответствие с реализуемой ООП, санитарными нормами и 

требованиями безопасности, эстетики оформления – 2 балла 

 - информационно-методическое обеспечение ППС в МБДОУ– 2 балла 

- контроль сохранения элементов образовательной инфраструктуры в 

соответствии с ООП – 2 балла 
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2. Развитие воспитанников и сохранение  их здоровья – 0 - 11 баллов. 

 2.1. Организация физкультурно-оздоровительной работы: 

- контроль за качеством проведения физкультурно-оздоровительных и 

закаливающих мероприятий в ДОО – 3 балла 
- контроль внедрения инновационных здоровьесберегающих технологий   

- 1 балл 

- контроль качество организации питания в ДОО  – 2 балла 

   

 2. 2. Безопасность участников образовательного процесса: 
 - планирование и контроль работы по ОБЖ в ДОО - 3 балла 

   

 2.3. Работа с детьми из социально неблагополучных семей: 

  – организация профилактической, консультационной помощи семьям  

воспитанников – 2 балла 

   

3. Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника - 0 - 38 баллов. 

 3.1. Развитие профессиональной компетенции: 

 - обобщение  педагогом опыта работы  и представление его                          

на различных уровнях  - 3 балла  

- повышение профессиональной компетенции через самореализацию и 

самообразование  - 3 балла 

- организация работы сайта ДОО (пополнение информации, контроль и 

др.) – 1 балл  

- организация и проведение аттестационных мероприятий  – 4 балла 

- участие в праздниках и развлечениях (за пределами рабочего времени) 

- 6 балла: незначительная роль – 1балл, большая роль – 3 балла 

 

 

 

 

 

3.2. Осуществление инновационной деятельности: 

- разработка и внедрение авторских технологий  методик – 3 балла 

- участие в разработке экспериментальных проектов – 2 балла  
– организация и проведение мероприятий в рамках инновационной 

деятельности – 2 балла 

   

3.3. Исполнительская дисциплина педагогического работника: 

- отсутствие замечаний со стороны администрации - 1 балл 
- качественное ведение документации, своевременное предоставление 

материалов и другое – 2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

  3.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, 

педагогов: 

 - отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов - 3 

балла 

   

3.5. Дополнительный потенциал ДОО 

- участие в  общественно-полезной деятельности  (подготовка и 

проведение коллективных мероприятий ДОО, мероприятий в районе, 
городе, крае) – 3 балла  

- трудоемкость (ремонтные работы, благоустройство групп, территории) 

– 3 балла; 

- работа в профсоюзной организации – 2 балла 

   

Итого: 80 баллов 

 

 «___» _________ 20 _ г                                                                                                          

ознакомлен и  согласен ________ / ________________/  

 

Заведующий                 _____________  


